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כרך 6 גיליון1 
עתירות העמותה 

והפעם גם הצלחה!
· נסתיימה בהצלחה תביעת העמותה נגד הפליה על רקע גיל בעבודה של עובדת שפוטרה בגיל 63 מחמת גיל וללא שצברה זכויות מספיקות לפנסיה-   בעקבות הגשת התביעה על ידי העמותה והגעה להסכם תקבל התובעת גמלת פנסיה מלאה והחזר עבור ארבעת החודשים בהם הייתה ללא הכנסה.  לפרטים נוספים לחצו כאן. 
· נדחתה בקשת העמותה להתמנות "כידיד בית משפט" במסגרת טיעונים לעונש בהליך פלילי- העמותה הגישה בקשה להגיש סיכומים כידיד בית משפט בהליך פלילי במסגרתו הורשעה עורכת דין בגניבת למעלה מ- 7 מיליון ₪ מ -20 חסויים, מרביתם זקנים, להם שימשה כאפוטרופסית.  לפרטים נוספים לחצו כאן.
בחדשות 
· העמותה הצטרפה לקהילת הידע בזיקנה במיזם הזכויות האינטרנטי "כל זכות"- כל זכות הינו מאגר ידע וזכויות שהינו תוצר של שיתוף פעולה של מיטב הארגונים והמומחים בתחום הזכויות בישראל שנרתמו יחדיו ליצירת אנציקלופדיה מקיפה, אמינה, עדכנית ונגישה באינטרנט של זכויות תושבי ישראל בכל תחומי החיים. המערכת מיועדת לשרת את כלל ציבור משתמשי האינטרנט בישראל אך עם מיקוד על מנגישי הזכויות: עובדי ומתנדבי המגזר השלישי ועובדי הממשל הבאים במגע עם צרכני הזכויות. העמותה הצטרפה -כארגון המתמחה בזכויות זקנים ויחד עם ארגונים מומחים אחרים- לכתיבה ועריכת הפרק העוסק בזכויות הקשורות בזיקנה. לאתר כל זכות: www.kolzchut.org.il  
· העמותה מונתה כחברה בועדת ההיגוי בנושא נהגים זקנים ברשות הלאומית לבטיחות בדרכים-  מטרת הועדה היא לבחון את נושא נהיגת זקנים ולגבש המלצות להגברת הבטיחות בדרכים בקרב נהגים זקנים. המלצות הועדה יוגשו לשר התחבורה. העמותה רואה חשיבת גדולה בהשתתפותה בועדה וזאת לשם שמירת זכויותיהם החוקתיות לחופש התנועה וכבוד האדם של נהגים זקנים ולשם הבטחה כי הגבלה חוקית על נהיגה תהיה בגלל כישורי נהיגה ולא בשל גיל כרונולוגי בלבד. 
· העמותה, ביוזמת ובשיתוף העמותה לפיתוח קהילתי בעכו, מובילה תכנית הכשרה וליווי למתנדבים המתנדבים אצל זקנים בקהילה ובמוסדות-  מטרת  הפרויקט היא להנגיש מידע וזכויות לזקנים שאין להם תמיכה משפחתית/ חברתית אחרת באמצעות הכשרת מתנדבים. במסגרת תכנית ההכשרה העמותה מעבירה למתנדבים מידע בנוגע לזכויות שונות בזיקנה כגון, זכויות אזרחים ותיקים, התעללות הזנחה וניצול כלכלי, זכויות ניצולי שואה וזכויות דיירים במסגרות מוסדיות. 
· העמותה השתתפה בכנסים שונים: העמותה השתתפה בכנס הארצי השנתי של העמותות לזקן – בכנס העמותה הרצתה בנושא זכויות וחובות חוקיות של בני משפחה המטפלים בקרוביהם הזקנים. בהרצאה העמותה קראה להכרה חוקית במעמדם וזכויותיהם של בני משפחה וקרובים אחרים המטפלים בקרוביהם הזקנים במסגרת חוק האזרחים הותיקים; העמותה השתתפה בכנס של עמותת "ידיד" בחיפה לכבוד יום הזקן הבינלאומי 2010;  העמותה השתתפה במפגש מומחים מטעם נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה בנושא "אפליה מטעם גיל במקום העבודה"; העמותה השתתפה בכנס בנושא רווחה וחוסן חברתי בקהילת יוצאי מרכז אירופה בחיפה; 
· FACEBOOK: העמותה פתחה דף וממשק בפייסבוק. הרבה עדכונים, מידע והתייחסויות לפעילות שוטפת נעשית דרך הדף שלנו. כולכם מוזמנים להצטרף כחברים שלנו שם.
בחודשים האחרונים העמותה הייתה פעילה במישורים רבים ומגוונים. לפרטים נוספים על עיקרי פעילות העמותה, הפרויקטים וחוברות המידע לחצו כאן. 
פסקי דין חדשים 
· אפליה מטעם גיל- הסכם קיבוצי שנועד מראש להעניק תנאים נחותים למגזר של עובדים בגלל גילם –הוא פסול. תע"א 9506-08 יוסף מוצפי נ' בנק לאומי לישראל בע"מ ,פרטים נוספים לחצו כאן.
· מעמד קבע לזקנים :אין לפרש בדווקניות את נוהל הורה הקשיש ויש לסטות במקרים המתאימים מהוראות הנוהל גם במקרה שיש להורה הקשיש ילדים נוספים אך הוא אינו בקשר עימם וכנגזרת הם אינם יכולים לטפל בו. עת"מ 1768-09 מקסימובה ואח' נ' שר הפנים לפרטים נוספים לחצו כאן .
· חוק גיל הפרישה- בית דין לעבודה קבע, כי בשונה מחוק גיל פרישה, המועצה, כמעסיק ציבורי, מחויבת להוציא עובד לגמלאות עם הגיעו לגיל הפרישה החוקי כמשמעותו בחוק גיל פרישה כמו כן פרישה לפנסיה אינה קשורה בהליכי פיטורין אלא מדובר במיצוי חוזה עבודה. תע"א 4464-10 ולדימיר גרבר נ' מועצה אזורית גזר ואח' פרטים נוספים לחצו כאן.
· התעללות: פיצוי נזיקי לגרושה בשל התעללות מצד בעלה, בית המשפט לענייני משפחה קבע כי אף בהיעדר ראיות על נזק ממשי שנגרם לאישה, די בהוכחת ביצוע עוולות בכדי להקים את זכותה של התובעת לפיצוי כללי. תמ"ש  10382/06 ג' נ' ג' פרטים נוספים לחצו כאן.
· ביה"ד האזורי לעבודה קבע כי חולה יזכה לקבל תרופה שאינה בסל הבריאות לטיפול במחלתו, עד להחלטת ועדת החריגים של שירותי בריאות כללית אם לאשר לו את מתן התרופה. חבר 4355-11/10 יצחק איסכוג'ידו נ' שירותי בריאות כללית מחוז דן, מדינת ישראל,פרטים נוספים לחצו כאן.
· זכויות סבים וסבתות :בית המשפט לענייני משפחה קבע כי במות אחד ההורים  המשמורת של ההורה הנותר בחיים אינה פגה (גם במקרה גירושין) על כן המשמורת לא תעבור לסבים או הסבתות. תמש 6195/01 :א.ר. נ' א.ח פרטים נוספים לחצו כאן.
· זכויות ירושה : בית משפט לענייני משפחה קבע כי בית המשפט רשאי לצוות עיזבון לזוכים שלא הוזכרו בצוואה לאחר התחקות אחר כוונת המנוח. ת"ע 94207-09 פלוני (מנהל עיזבון) נ' האפוטרופוס הכללי חיפה, פרטים נוספים לחצו כאן .
חקיקה חדשה 
הצעות חוק – יוזמות שטרם נכנסו לתוקף חוקי:
· הצעת חוק הירושה (תיקון ירושה מכוח אימוץ),התשס"ט -2009 לפרטים נוספים לחצו כאן.
· הצעת חוק ביטוח בריאות ממלכתי (תיקון – חריגים לקיצור תקופת המתנה), התש"ע–2010  לפרטים נוספים לחצו כאן.
כתבי אישום:
· מדינת ישראל נ' מוניקה מסקרמאס  לפרטים נוספים לחצו כאן.
· מדינת ישראל נ' רפאל בן סימון דברשווילי  לפרטים נוספים לחצו כאן.
כתבי תביעה:

· סע 1085-11-10 א' כ' נ' חברת מי השרון טכנולוגיות בע"מ לפרטים נוספים לחצו כאן.
עמותת המשפט בשרות הזקנה הינה ארגון ללא כוונות רווח, בלתי מפלגתי ובלתי תלוי. משאביה הכספיים מקורם בדמי חברות ובתרומות מהארץ ומחו"ל. העמותה אינה ממומנת על ידי מקורות ממשלתיים. תרומות לעמותה מוכרות לצרכי מס.

לפרטים נוספים לחצו כאן.
לתמיכה והצטרפות לעמותה נא לשלוח המחאה ע"ס 100 ₪ לפקודת:

עמותת המשפט בשירות הזיקנה, ת.ד. 843, חיפה 31000

elderlaw@walla.com  ; www.elderlaw.org.il
טלפון/ פקס : 1-800-2222-13

תרומתכם חשובה לנו  - אנא הצטרפו כחברים ותירמו להמשך פעילות העמותה
בחדשות
עתירות העמותה

ס"ע 37937-11-10 שלומית רון ועמותת המשפט בשירות הזיקנה נגד המועצה האזורית עמק המעיינות ואח' -התביעה הוגשה על ידי העמותה בחודש נובמבר 2011 בבית הדין האזורי לעבודה בנצרת כנגד חמישה קיבוצים ומועצה אזורית. בעקבות הגשת התביעה על ידי העמותה הצדדים הגיעו להסכם בעקבותיו תקבל התובעת גמלת פנסיה מלאה והחזר עבור ארבעת החודשים בהם הייתה ללא הכנסה.  כאמור, הנתבעים, בעלי בית הספר האזורי, חייבו את התובעת שהועסקה כמזכירה לפרוש על אף שעבדה כנדרש ועל אף שהיא זכאית להמשיך ולעבוד עד לגיל הפרישה קבוע לגברים-67.  נאמר לתובעת שהסיבה לסיום ההעסקה הינה בשל העובדה שבית הספר הפך להיות מועסק על ידי המועצה האזורית, והמועצה האזורית אינה מקבלת עובדים מעל גיל 62.  לעובדת הותיקה נגרם נזק כספי כיוון שלא הצליחה לצבור זכויות מספיקות לפנסיה ובשל אבדן הכנסתה. בנוסף סיום העסקה רק בשל גילה וללא קשר לכישוריה השפיל אותה ופגע בזכותה לשוויון ולאי הפליה. מדובר בהפליה כפולה הפליה על רקע גיל בפיטורין בשל גיל והפליה על רקע מין שהיא כפיית הפרישה בגיל 63 לעומת גיל 67, גיל הפרישה חובה החוקי לגברים. 
תחילת המסמך
הגשת בקשה לידיד בית משפט בת"פ 46535-03-10 מדינת ישראל נגד ירדנה נילמן- המדינה הגישה כתב אישום לבית המשפט המחוזי בתל- אביב כנגד הנאשמת ירדנה נילמן בגין עבירות גניבה בידי מורשה (ריבוי עבירות) לפי סעיף 393 לחוק העונשין, התשל"ז- 1977; זיוף בנסיבות מחמירות (ריבוי עבירות) בניגוד לסעיף 418 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977 ; שימוש במסמך מזויף (ריבוי עבירות) בניגוד לסעיף 420 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977. הנאשמת הואשמה בעבירות הנזכרות לעיל ביחס ל- 20 חסויים להם שימשה כאפוטרופוס ובגניבה בסך של 7,256,377 ₪. ביום 7 באוקטובר 2010 נחתם הסדר טיעון בין המאשימה לנאשמת לפיו הנאשמת הודתה והורשעה בכתב אישום מתוקן. העמותה ביקשה להצטרף כידיד בית משפט  מכיוון שהיא סבורה כי להליך המשפטי המובא להכרעה בפרשה זו בכלל, ובחומרת העונש שיוטל על הנאשמת, יש היבטים כלליים ומהותיים יותר הנוגעים לכלל ציבור הזקנים בישראל. לאור פעילות העמותה בקידום זכויות זקנים וחשיבות סוגיית מינוי אפוטרופוס לזקנים לאפשר למבקשת לומר את דברה בטרם יפסוק את גזר דינה של הנאשמת. העמותה סבורה כי יש חשיבות מיוחדת להצטרפותה שכן מדובר בקורבנות חסויים חסרי ישע שבכל מקרה אינם מסוגלים לעמוד כל זכויותיהם בעצמם. בנוסף המקרה הנ"ל משקף את הצורך בפיקוח הדוק יותר על פעילות האפוטרופוסים ומינוי אפוטרופוס כברירה אחרונה ורק במקרים המתאימים. 
בית המשפט דחה את בקשתה העמותה בנימוק כי בהליך הפלילי רק למדינה ולנאשם יש סמכות לטעון לעונש ואין כל מקום להצטרפות צדדים נוספים. 
תחילת המסמך
תע"א 9506-08 יוסף מוצפי נ' בנק לאומי לישראל בע"מ  (אזורי ת"א –יפו ,השופט יצחק לובוצקי)23/06/10 : 
בית הדין לענייני עבודה קבע כי הבנק אשר העסיק את העובד נקט ב"הפליה פסולה" מכיוון שערך וחתם על הסכם קיבוצי שנועד מראש להעניק תנאים נחותים למגזר מסוים של עובדים –אלה שבני 55 ומעלה , "הסכם הקשישים" אכן קובע תנאי עבודה נחותים מאלה הקבועים בחוקת העבודה.

הבנק לא הצליח להוכיח כי הסכם הקשישים שינה במרוצת השנים את תכליתו ומשמש בפועל להעסקתם של עובדים בלתי מקצועיים נוספים בבנק ללא קשר לעניין הגיל. בשל כך התובע צריך לקבל פיצויים מכוח סעיף 10 א' לחוק שוויון הזדמנויות בנוסף הפיצוי הכספי שיקבל יגלם בתוכו גם את ההסתמכות שהייתה לתובע כי יועסק עד גיל 72  (ניתן ביום 23.06.10)
                                                                                                              תחילת המסמך
עת"מ 1768-09 מקסימובה ואח' נ' שר הפנים 12/10/10( מנהלי י"ם, השופט משה יועד הכהן):
בית המשפט לעניינים מנהליים קבע כי בקשת העותרים להסדיר את מעמדה של קשישה תושבת חוץ לפי הנוהל הורה קשיש לא נבחנה לגופה ע"י משרד הפנים. הבקשה נדחתה על הסף בעיקר בשל טענת זיוף מסמכים בידי העותרת.  החלטה בקשר למעמדה של העותרת צריכה להתקבל באופן רגיל לפי בחינת מצבה הרפואי הכלכלי והחברתי. נקבע בעתירה כי קיים סיכוי ממשי שאם היה כך העותרת הייתה עומדת בקריטריון הנוהל.

בפס"ד נדולין נקבע כי נוהל "הורה קשיש" הוא הומניטארי במהותו מטרתו הקניית מעמד בישראל להורים קשישים ובודדים של אזרחים ישראלים , נוכח מטרה זו יש לסטות במקרים המתאימים מהוראות הנוהל האמור ולהחיל אותו גם במקרים שבהם להורה הקשיש יש ילדים נוספים בחו"ל אך הוא אינו בקשר עימם. שיקול הדעת לסטות שמור למשרד הפנים אך עליו לבחון את הבקשה לגופה. אשר בדבר התנהגותה הפסולה של העותרת, היא הייתה נתונה ללחץ ואין לדחות את העתירה על חוסר ניקיון כפיים מכיוון שפעלה כל העת על מנת להסדיר את מעמדה כמו כן כיוון שאזרחות עותרים 2,3 מוטלת בספק מזה שנים צריך משרד הפנים להגיע להכרעה תוך זמן סביר ובינתיים יוענק לעותרת מעמד זמני בישראל(.ניתן ביום 12.10.10)
                                                                                                                תחילת המסמך
תע"א 4464-10 ולדימיר גרבר נ' מועצה אזורית גזר ואח'(אזורי ת"א-יפו,השופט יצחק לובוצקי) 28/10/10:
בית הדין לענייני עבודה קבע כי בשונה מחוק גיל פרישה, הרי שהמועצה, כמעסיק ציבורי, מחויבת להוציא עובד לגמלאות עם הגיעו לגיל הפרישה החוקי כמשמעותו בחוק גיל פרישה, וזאת מכוח סעיף 18(א) לחוק הגמלאות החל עליה. העסקת עובד ברשות מקומית מעבר לגיל הפרישה החוקי תותר רק באישורו של ראש מינהל השירות במשרד הפנים, וזו תתאפשר לתקופה שלא תעלה על שנה אחת בכל פעם ולא יותר מגיל 70, והכול בהתאם לתנאים הקבועים בסעיף 108א לצו המועצות המקומיות. היות וסיום העסקתו של התובע במועצה ארע לאחר שעבר את גיל פרישת חובה, אין הדבר נכלל בגדר אפליה מחמת גיל.

יתרה מזאת, משנתן בית המשפט העליון גושפנקא והכשר לחקיקה הראשית המתירה פרישה כפויה מטעמי גיל, הרי שאין בית דין זה מהווה הערכאה המתאימה והמוסמכת לדון בטענות התובע בדבר בטלותם של חוזרי מנכ"ל ו/או דברי חקיקה העומדים בסתירה לערכי ולחוקי היסוד. 

פרישה לפנסיה בגיל הפרישה מהווה מיצוי חוזה העבודה ולא פיטורים, משנסתיימו יחסי עבודה בפרישת העובד לגמלאות בגיל הפרישה, אין מקום להחיל עליו את הכללים הנהוגים בקשר להליכי פיטורים, בין היתר, קיומה של חובת השימוע.(ניתן ב28.10.10)
                                                                                                                תחילת המסמך
תמ"ש  10382/06 ג' נ' ג'(ענייני משפחה י"ם ,השופט איתי כץ) 27/10/10:

בית המשפט לענייני משפחה קבע כי הנתבע הודה והורשע בעבירה של תקיפה וכליאת שווא לכן אין צורך להוכיח נזק בעוולות ומגיע לתובעת פיצוי. עוולת הרשלנות מתיישבת אף היא עם מעשים מכוונים וזדוניים. במקרה הנ"ל אכן הייתה חובת זהירות מושגית מעצם טיבו של קשר הנישואין, ברור כי התובע הפר את חובת הזהירות הקונקרטית כלפי אשתו במעשיו ובנסיבות אלו היה צריך לצפות כי מעשיו יסבו לה נזקים. לתובעת נגרם נזק נפשי ופיזי בשל מעשיו של הנתבע על כן עוולת הרשלנות מתקיימת במקרה זה, כמו כן הנתבע פגע בכבודה הבסיסי של התובעת על כן מתקיימת גם עוולת הפרת חובה חקוקה.

בית המשפט קבע כיוון שמדובר בתביעה נזיקית בגין מעשי אלימות אין הדבר קשור לסמכות הייחודית של בית הדין הרבני כמו כן התניה שנכתבה אשר הקנתה זכות לצדדים להתדיין בבית הדין בדברים שיתעוררו בין הצדדים לאחר הגירושין , אינה נוגעת לעניין הנזיקי.

סעיף העדר התביעות, אשר אם הוא תקף ימנע מהתובעת לתבוע את הנתבע ,אינו תקף במקרה זה וזאת בשל כך שהתביעה מוגשת מכוח הזכות של אדם על גופו ושלמות גופו ונפשו וזכותו לכבוד עצמי .(ניתן ב27.10.10 )                                                                                                 
                                                                                                               תחילת המסמך
חב"ר 4355-11/10 יצחק איסכוג'ידו נ' שירותי בריאות כללית מחוז דן, מדינת ישראל( אזורי ת"א-יפו,השופט שמואל טננבוים) 10/11/10:
ביה"ד האזורי לעבודה קבע כי חולה בן 74 יזכה לקבל תרופה שאינה בסל הבריאות לטיפול במחלתו, עד להחלטת ועדת החריגים של שירותי בריאות כללית אם לאשר לו את מתן התרופה. זאת מאחר שלא התכנסה ועדת החריגים במועד סביר לאחר פנייתו של המבקש תוך דחיית פנייתו על הסף ובשל עמדת הרופא המטפל ולפיה, עלול מצבו של המבקש להתדרדר עד לריתוקו לכסא גלגלים(ניתן ב10.11.10)
                                                                                                                                          תחילת המסמך
תמ"ש 6195/01 :א.ר. נ' א.ח 18/08/10(ענייני משפחה חדרה,הש' הדס גולדקורן) :

בית המשפט לענייני משפחה קיבל תובענה למשמורת קטינה שהגיש אביה של הקטינה כנגד סבתה, בהסתמכות על סעיף 14 ו28 לחוק הכשרות המשפטית והאפוטרופסות, התשכ"ב- 1962 בית המשפט קבע כי אין באירוע הטראגי של מות אחד ההורים כדי להצדיק התערבות חיצונית ביחידה המשפחתית שנותרה, הדאגה לקטין ו"הרשות" להחזיק בו, שנחלקו בין שני ההורים, נופלת עתה בחלקו של ההורה שנותר, ועליו להתמודד לבדו עם מצב זה, העובדה שהתא המשפחתי הוא חד הורי אינה ממעיטה מן החובות, כשם שאין היא מקפחת את הזכויות. הזכויות והחובות ההוריות אינן פוקעות ואינן נגרעות בשל מות אחד ההורים. הן נותרות במלואן אצל ההורה הנותר בחיים, ובכלל זה החובה והזכות להחזיק בקטין ולהיות המשמורן שלו,במות אחד ההורים אין לעשות הבחנה בין ילד שהוריו נשואים לבין ילד שהוריו פרודים, על כן הקטינה תועבר באופן מיידי למשמורתו של האב.(ניתן ב18.8.10)
                                                                                                                                         תחילת המסמך
ת"ע 94207-09 פלוני(מנהל עיזבון) נ' האפוטרופוס הכללי חיפה( ענייני משפחה טבריה,השופט אסף זגורי) 3/11/10 :
בית המשפט לענייני משפחה קבע כי יכול המצווה לציין בצוואתו מספר זוכים ולהורות למי שאמון על חלוקת העיזבון לבחור ביניהם, כל עוד הוגדרו האנשים מתוכם ייבחר הזוכה באופן מדויק, ואם לא נעשתה הבחירה בידי המורשה, רשאי ביהמ"ש לעשות זאת במקומו. במקרה הנידון תושב אוסטרליה שנפטר הותיר אחריו צוואה ביחס לנכסיו בישראל, והטיל על מנהל עזבונו לחלקו בין בית חולים 'הדסה' בצפת (או כל בית חולים 'הדסה' בישראל), בית יתומים בצפת (או כל בית יתומים אחר בישראל) ונזקקי העיר צפת,הבעיה טמונה בנזקקי העיר צפת כיוון שזו קבוצה לא מוגדרת ולא ברור למי מגיע חלק מן העיזבון .

בית המשפט לענייני משפחה התחקה  אחר כוונת המנוח והגיע למסקנה כי אם לא יהיה זוכה מסוים כפי שציין יעבור העיזבון לזוכה דומה, במקרה הנדון יעבור העיזבון למחלקת הרווחה של עיריית צפת. יש לזכור כי אם לא היה זוכה  מסוים ממילא העיזבון היה עובר לידי המדינה.(ניתן ב3.11.10)
                                                                                                                                  תחילת  המסמך
הצעות חוק (יוזמות – עדיין ללא תוקף חוקי)

הצעת חוק הירושה (תיקון ירושה מכוח אימוץ),התשס"ט -2009 – על שולחן הכנסת הונחה הצעת חוק הירושה (תיקון – ירושה מכוח אימוץ), התשס"ט–2009, שיזמו ח"כ חיים אורון, אילן גילאון וניצן הורוביץ. החוק הקיים היום קובע כי ילדים מאומצים שהוריהם נפטרו אינם יורשים חוקיים להוריהם. במצב זה ירושת הסבים נחלקת רק בין ילדיהם הביולוגים או נכדיהם הביולוגים, הצעת החוק זו נועדה לאפשר לנכד שאומץ לרשת את הורי הוריו כאילו היה נכדם הביולוגי.
הצעת חוק ביטוח בריאות ממלכתי (תיקון – חריגים לקיצור תקופת המתנה), התש"ע–2010- הכנסת אישרה בקריאה טרומית את הצעת החוק של ח"כ יואל חסון וכרמל שאמה, המרחיבה את טווח שיקול הדעת של הביטוח הלאומי, כך שיוכל לקצר את תקופת ההמתנה של תושבים חוזרים לקבלת שירותי בריאות בישראל . חוק ביטוח בריאות ממלכתי קובע כי כל מי שהינו תושב חוזר, כלומר שהיה אזרח ותושב ישראל, יצא ממנה ושוב חזר אליה, לא זכאי לקבל שירותי בריאות בישראל מיד עם שובו ועליו להמתין במשך חודש עבור כל שנת היעדרות עד למקסימום של 6 חודשי המתנה לפני קבלת שירותי בריאות. בחוק קיים חריג קרי האפשרות להימנע מתקופת ההמתנה על ידי תשלום מיוחד לביטוח הלאומי הנקרא פדיון תקופת המתנה. החוק קובע כי לביטוח הלאומי שיקול דעת לקצר את תקופת ההמתנה במקרה שעיסוקו מצדיק זאת כדי שאדם העובד חלק גדול מזמנו בחו"ל לא יחויב בתקופת המתנה.  הצעת חוק זו מטרתה להרחיב את שיקול הדעת של הביטוח הלאומי כך שיוכל לקצר את תקופת ההמתנה במקרים נוספים שבהם הדבר נדרש משיקולי צדק,הומניטאריות  או ציונות. יש לבחון ביטול תקופת ההמתנה, כאשר אזרח ישראלי עזב את הארץ לפני עשרות שנים ומבקש לחזור עתה.  כך למשל אנשים שניתנה להם האזרחות הישראלית בשנות ה-50 גרמה להם להיות בסטאטוס של תושבים חוזרים ולא עולים חדשים ועל כן הם נאלצים לשלם את הפדיון או להמתין את תקופת ההמתנה. מקרה הומניטאריים נוספים הם כאשר אדם חולה מאוד רוצה לחזור לישראל  וכל משפחתו נמצאת בישראל  אך אינו יכול לשלם את פדיון ההמתנה ואין אחר אשר יכול לטפל בו, וגם במקרה  שמשפחה שלמה אינה יכולה לעלות לישראל בגלל בן משפחה שעליו להמתין את תקופת ההמתנה.
                                                                                                                                        תחילת המסמך
כתבי אישום:
מדינת ישראל נ' מוניקה מסקרמאס- לבית המשפט המחוזי הוגש כתב אישום נגד מוניקה מסקרמאס, עובדת זרה מהודו, בגין התעללות והכאה של זקנה, חולת אלצהיימר, בה טיפלה. על פי כתב האישום, העובדת הזרה הכתה, בשמונה מקרים שונים, את הקשישה באמצעות נעליים, או ידיה ורגליה, כשהיא מקללת אותה ומטילה עליה לבצע מטלות שונות.                                                                                                                                 

                                                                                                                                        תחילת המסמך 

מדינת ישראל נ' רפאל בן סימון דברשווילי- לבית המשפט המחוזי הוגש כתב אישום נגד רפי דברשווילי, בגין חבלה חמורה בנסיבות מחמירות ופציעה בנסיבות מחמירות. דברשווילי חשוד כי דקר את סבו ואת סבתו בביתם דיור מוגן, באמצעות סכין מטבח, ונמלט מן המקום.                                                                                 
                                                                                                                תחילת המסמך
כתבי תביעה:
 סע 1085-11-10 א' כ' נ' חברת מי השרון טכנולוגיות בע"מ:
ביום 1.11.10 הגישה נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה תביעה לבית הדין האזורי בתל אביב, בשמה של אישה, בת 48, אשר הועסקה כמזכירה במשך 9 שנים, ופוטרה באופן מפתיע ושרירותי, בנימוק כי המעביד "מעוניין להצעיר את המשרד", ללא שעלתה טענה בדבר תפקודה כעובדת ומבלי שניתנה לה הזדמנות להשמיע טענותיה על פיטוריה. בין היתר מציינת הנציבות: הפליה מחמת גיל הפכה לרעה חולה  ובית המשפט צריך לקחת בחשבון את הקלות הבלתי נסבלת בה קובע המעסיק כי הוא מעוניין ל"הצעיר" את מקום העבודה באופן אקראי, ללא קשר לאופי התפקיד ולמהותו, וללא קשר לכישוריה האישיים של העובדת.  לפיכך, התובעת מבקשת לפסוק עבורה פיצוי בגין הפלייתה הפסולה בפיטוריה מהעבודה, תוך כדי פגיעה בזכותה לשוויון.
                                                                                                                                         תחילת המסמך
משולחנה של העמותה- על פעילות העמותה 
· המשך הפצת פוסטר זכויות אזרח ותיקים- עמותת המשפט בשירות הזיקנה שמחה לבשר כי פוסטר זכויות אזרחים ותיקים מופץ ונתלה במוסדות המעניקים שירותים לזקנים. אנחנו מזמינים את העמותות לזקן, בתי אבות, חברות סיעוד וכיוב' להזמין את הפוסטר ולתלותו לטובת ציבור לקוחותיו. למידע נוסף ולרכישת הפוסטר לחצו כאן.
· המשך הפצת חוברת לתכנון משפטי בזיקנה- עם הוצאת החוברת "במבט לפנים"- חוברת לתכנון משפטי בזיקנה, היא מופצת ונרכשת במקומות רבים. החוברת מעניקה מידע מעשי ופשוט לתכנון בתחום הרפואי- משפטי, צוואות, ירושות, אפוטרופסות וקבורה תרומת איברים לאחר המוות  החוברת מלווה בהסברים פשוטים וטפסים לדוגמא. החוברת הופקה בסיוע הקרן החדשה לישראל וועדת העיזבונות וניתן לרכוש אותה דרך אתר העמותה.  למידע נוסף לחצו כאן.
· פרוייקט יעד רננה - למניעת אלימות וניצול כלכלי בזיקנה -  במסגרת השתתפות העמותה בפרוייקט יעד רננה, הוצאה חוברת מידע העוסקת בהתעללות ניצול והזנחה של זקנים.  מטרת חוברת זו היא להגביר את הידע בקרב זקנים, בני משפחה ואנשי מקצוע בזיקנה לתופעת ההתעללות ההזנחה והניצול הכלכלי ההסדרים החוקיים בנדון באמצעות 10 שאלות ותשובות פשוטות. אנו מאמינים כי הגברת הידע יכולה להעלות את המודעות לתופעה ובכך לתרום לצמצומה. החוברת נמצאת באתר העמותה וניתן להורידה ו/או לעיין בה ללא תשלום. למידע נוסף לחצו כאן.
· ח ד ש !!!!! חוברת לתכנון משפטי רפואי בזיקנה- הסתיימה הכנתה של חוברת "לתכנון משפטי רפואי בזקנה"- חוברת לתכנון רפואי משפטי בזיקנה. החוברת מעניקה מידע מעשי ופשוט לתכנון בתחום הרפואי- משפטי, חוק זכויות החולה, חוק זכויות החולה הנוטה למות, יפוי כח החוברת מלווה בהסברים פשוטים וטפסים לדוגמא.    החוברת הופקה בסיוע שולחן עגול מס' 3, ניתן לרכוש אותה דרך אתר העמותה.  למידע נוסף לחצו כאן.
· חוברת זכויות עובדים ותיקים – הסתיימה עריכתה של חוברת זכויות עובדים ותיקים, חוברת זו מעניקה ידע בסיסי בזכויות עובדים ותיקים, מידע מעשי ופשוט להבנת התחום. ניתן לעיין בחוברת באתר העמותה ללא כל תשלום. למידע נוסף לחצו כאן.
·  פרויקט ניצולי שואה – פעילות למען יידוע זכויות ניצולי שואה -  במסגרת חשיבות נושא ניצולי השואה העמותה פועלת בפרויקט זכויות ניצולי שואה, במסגרת הפרויקט מועברות הרצאות בנושא זכויות ניצולי שואה, וניתנת עזרה במיצוי זכויות לניצולים ובני משפחותיהם . מטרת הפרויקט  היא להגביר את הידע בקרב זקנים, בני משפחה לזכויותיהם במסגרת היותם ניצולי שואה וההסדרים החוקיים הקיימים בנדון. אנו מאמינים כי ישנה חשיבות רבה במתן ידע והסדרת הזכויות לניצולי השואה ובני משפחותיהם.  למידע נוסף לחצו כאן.
PAGE  
- 1 -
ת.ד. 843, חיפה 31000
טל'/פקס: 1-800-2222-13

דואל: elderlaw@walla.com`  אתר אינטרנט: www.elderlaw.org.il

[image: image2.jpg]


