עמותת המשפט בשירות הזיקנה (ע"ר)
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Law in the Service of the Elderly 

جمعية القانون في خدمة الشيخوخة

הדו"ח השנתי החמישי
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שנת פעילות 2006
תודות

לפני הכל, ובטרם אנו מפרטים את הפעילויות הרבות שהעמותה היתה מעורבת בהם בשנה האחרונה, ברצוננו להודות לכל הגופים, האנשים והארגונים אשר ללא עזרתם, לא היתה העמותה מסוגלת לבצע את שליחותה:

תורמי "זהב" - תרומות כספיות מעל 1,000 ₪:

הקרן החדשה לישראל

            מימון מערבי 
תורמי "כסף" - תרומות כספיות מתחת ל1,000 ₪ :

             בן עמי גד 

תרומות "הלכה למעשה":
בן-ארי- פיש, משרד עו"ד

ארנון כרם, משרד רו"ח

רון ברנט, משרד עו"ד

            לביא- אפרת משרד עו"ד 

אנו מוקירים תודה והרבה הערכה לכל תורמינו !!!

תוכן ענינים

1. רקע כללי

2. מייסדים, חברים, וועדות
1. המייסדים

2. חברי הועד המנהל
3. חברי ועדת ביקורת
4. חברי הועדה המשפטית
5. יועצת משפטית
6. דו"ח הצטרפות חברים

3. דו”ח פעילות:
1. פעילות ציבורית/חינוכית: ימי עיון, הרצאות, פרסום בכלי התקשורת, וכו'

2. פעילות ייעוץ משפטי דרך אתר האינטרנט
3. פעילות משפטית יזומה או דרך פניות הציבור
4. פעילות חקיקתית/לובי חקיקתי
5. פעילויות שונות 

4. דו"ח כספי

5. נספחים:

1. אישור ניהול תקין
2. קטעי עיתונות
3. הודעות לעיתונות
4. דפי עובדות 
5. דוגמאות לפניות דרך אתר האינטרנט
1. [image: image2.jpg]רקע כללי

2. מייסדים, חברים, וועדות
a. המייסדים: 
החברים המייסדים בעמותה היו (לפי סדר א' ב'): עו"ס חיה אידלמן; עו"ד נטע ארז; עו"ד ד"ר ישראל דורון; עו"ס איילת הרמן; ד"ר משה כהן; ד"ר אילן סבן; עו"ד אדם פיש;

b. חברי הועד המנהל:
באסיפה הכללית החמישית של העמותה נבחרו עו"ד יעל פנקס, עו"ס איילת שחם-הרמן, מר בני זוסמן, ד"ר ישראל דורון ופרופ' משה פיביך לשמש כחברי ועד ההנהלה. חברי הועד המנהל נפגשו באופן רציף ככלל אחד לחודש או חודשיים לפי הצורך, בסה"כ הועד המנהל התכנס כ- 5 פעמים לאורך השנה. הועד המנהל פיקח באופן סדיר על ענייני הניהול השוטף של העמותה וקבע את יעדי העמותה ואופן המשך פעילותה.

c. חברי ועדת ביקורת:
באסיפה הכללית החמישית של העמותה נבחרו עו"ס חיה אידלמן; עו"ד רון ברנט

d. חברי הועדה המשפטית
באסיפה הכללית החמישית של העמותה נבחרו ד"ר משה כהן, עו"ד אדם פיש, וד"ר אילן סבן לשמש כחברי הוועדה המשפטית של העמותה.

e. יועצת משפטית 

בזכות קבלת המענק  לשנה נוספת מהקרן החדשה לישראל, כרמית שי המשיכה לכהן במשרה מלאה כעו"ד שכירה של העמותה.  במסגרת תפקידה היועמ"ש אחראית לטפל בפניות המגיעות אל העמותה, לפעול במישור  המשפטי והחקיקתי, להעביר הרצאות בנושאים שונים של משפט וזקנה ולנהל את עניינה השוטפים של העמותה.
f. דו"ח הצטרפות חברים

מאז שהעמותה הוקמה הצטרפו לשורותיה עשרות חברים. עיקר המצטרפים הינם אנשים אשר קיבלו סיוע מאת העמותה או שהשתתפו באחד מהאירועים שאותם יזמה העמותה.

 בסה"כ נכון ל – 31.12.06 מספרי חברי העמותה הרשומים בפנקס החברים הינו 67. נוספו 18 חברים חדשים משנת 2005.

3. דו”ח פעילות:
תיאור הפעילות:
 תיאור הפעילות:
a. פעילות ציבורית/חינוכית: ימי עיון, הרצאות, פרסום בכלי התקשורת, פניות שונות וכו'
· הרצאה ביום  17.1.2006 בדיור המוגן "פסגת חן" בחיפה, בפני העובדות הסוציאליות ממחוז חיפה בנושא חוק החולה הנוטה למות ונערכה סדנה בנושא כלי תכנון משפטיים. 
· פניה למשרד המשפטים ליחידה לייעוץ לחקיקה אזרחית בבקשה לבדוק את החוזה האחיד של חברת א.ב מדיקל בע"מ המספקת שירותי חירום רפואיים וזאת לאור תלונות רבות שקיבלנו על החוזה ודרך חתימת עם הצרכנים הזקנים.   
· הרצאה ביום 8.2.2006 בפני משתתפי קורס המתנדבים של "שילה" בחיפה בנושא אפוטרופסות.
· הרצאה ביום 21.2.2006 בפני גימלאים בבית שאן בנושא אפוטרופסות. 
· פניה למשרד התעשייה המסחר והתעסוקה בבקשה למנות את העמותה כחברה בוועדה המייעצת לנציבות שוויון הזדמנויות בעבודה.
· ייעוץ לצוות בית האבות ביגור בנושא אפוטרופסות.
· פניה משותפת עם שדולת הגימלאים בחיפה אל הנהלת התיאטרון העירוני בחיפה בבקשה לפרסם את הנחות המגיעות לאזרח ותיק כנדרש על פי החוק.
· הרצאה ביום 7.3.2006 בפני משתתפי קבוצת "עמך" בקריית מוצקין בנושא צוואות וירושות. 
· הרצאה ביום 8.3.06  בפני  צוות המטפלים החולים הסיעודי "גרף" בחיפה בנושא התעללות בזקנים. 
· סדרת הרצאות בפני משתתפי מרכז היום "מכבי" בחיפה בנושא זכויות האדם הזקן בחוק ובקהילה.
· פניה אל האגף לשירותים חברתיים ואישיים –השירות לזקן באגף הרווחה בבקשה להעניק לזקנים סיעודיים הנחה בהחזקת קו טלפון  ובתעריפי השיחות. בעקבות תשובת מנהלת השירות הוחלט לפנות בשיתוף עם שדולת הגימלאים  בחיפה לשר לענייני גימלאים בבקשה לפעול להענקת ההנחה האמורה על ידי משרדה הרווחה. 
· השתתפות בסקר עולמי – העברת מידע אודות העמותה ותופעת ההתעללות בזקנים בישראל לארגון  INPEA -  ארגון בינלאומי למניעת התעללות בזקנים, לרגל יום המודעות העולמי להתעללות בזקנים 15.6.2006. 
· העמותה השתתפה בהקמת ועדה שמטרתה לקדם את זכויות הגימלאים בנושאים כלכליים. הועדה הוקמה בשיתוף עם שדולת הגימלאים בחיפה, חברת מט"ב- סניף חיפה, והמדור לטיפול בקשיש -אגף הרווחה בעיריית חיפה. הועדה תפעל לקידום סוגיות כלכליות הנוגעות לזכויותיהם של הגימלאים.
· במסגרת "כנס שדרות" הוצג מסמך המציג מדיניות חדשה בתחום פיתוח המדיניות החברתית בתחום הזיקנה- עתיד המדיניות החברתית בתחום הזיקנה: משיח צרכים לשיח זכויות.

· העמותה פנתה לראש האגף לגריאטריה במשרד הבריאות, בעקבות פניה קודמת, בבקשה לפרסום ברבים (ובאתר העמותה) את ציוני הביקורות על המוסדות הגריאטריים. 
· העמותה פנתה אל האפוטרופוס הכללי, בעקבות פניה קודמת, בבקשה לתקן את הליקויים בנוגע למעקב פיקוח ומינוי אפוטרופסים על חסויים. 
· העמותה פנתה  לשר לביטחון פנים ומפכ"ל המשטרה בדרישה לשינוי ההחלטה לפי תופסק פעילות המתנדבים בגיל 67 במשמר אזרחי. 
· הרצאה ביום 12.9.2006 בפני העובדות הסוציאליות של רשת  בתי האבות "דור טבעון" בנושא אפוטרופסות.
· הרצאה ביום 18.10.2006 במרכז יד לבנים בחיפה בנושא חוק החולה נוטה למות ב"במה פתוחה, מטעם המרכז לבריאות משפט ואתיקה של אוניברסיטת חיפה. 
· הרצאה ביום 13.11.2006 בבית "גיל פז" בכפר סבא בפני דיירי הבית בנושא צוואות וירושות.
· הרצאה ביום 13.11.2006 בבית "יד רחל" בירושלים בפני עובדות סוציאליות מלשכת הרווחה בנושא ניצול כלכלי של זקנים. 
· הרצאה ביום 22.11.2006  במסגרת ערב עיון בפני מתנדבי "הוספיס – טיפול בית קריית טבעון" בנושא חוק החולה הנוטה למות.
· הרצאה ביום 28.11.2006 בפני קבוצת התמיכה עמותת נמ"ג בנושא צוואות וירושות.
· הרצאה ביום 3.12.2006 בפני הקליניקה הסוציו- משפטית באוניברסיטת חיפה בנושא הזקנים במשפט הישראלי.
· הרצאה ביום 7.12.2006 בבית האבות "בית יולס" חיפה בפני דיירי הבית בנושא חוק החולה הנוטה למות וכלי תכנון משפטיים.
· הוצאת ידיעון העמותה " זיקנה תקדימית" – במהלך חודש פברואר העמותה הפיצה את הידיעון המשפטי זיקנה תקדימית. הידיעון המופץ כ- 4 פעמים בשנה כולל בתוכו מידע ענייני ומעודכן בתחום החקיקה הפסיקה בתחום הזקינה בישראל. כמו כן מסוקרת בו הפעילות המשפטית והציבורית המגוונת של העמותה. לידיעון ניתן להירשם חינם באתר הבית של העמותה. סה"כ יצאו לאור עד כה  3 גיליונות של זיקנה תקדימית בפברואר, יוני ונובמבר 2006. גיליונות זיקנה תקדימית מצורפים כנספח.
· במהלך שנת 2006  עלה האתר החדש של העמותה. האתר כולל בתוכו מידע משפטי ומידע אודות פעילות העמותה. כמו כן ניתן לקבל ייעוץ משפטי באמצעות טופס מקוון המגיע ישירות אל יועמ"ש העמותה. 
· פרסום על העמותה בעיתונות-  במהלך שנת 2006 פורסמו כתבות על העמותה ורשימות מטעם העמותה בעיתונים ארציים ובמגזינים שונים.  הכתבות והרשימות מצורפות כנספח. 
· הודעות לעיתונות-  במהלך שנת 2006 הוצאו 4 הודעות לעיתונות מטעם העמותה אודות פעילות העמותה. ההודעות לעיתונות מצורפות כנספח.
b. פעילות ייעוץ משפטי 
· במהלך שנת הפעילות 2006 פנו אל העמותה 46 פונים, דרך ממשק האינטרנט והפקס, זקנים או בני משפחה. הטיפול בפניות עסק בהבהרת המצב החוקי בסוגיות שונות מתחום הזקנה או הפניה לארגון רלוונטי אחר העשוי לסייע לפונה.להלן מבחר דוגמאות מהפניות שהתקבלו בעמותה ודרכי הטיפול בהן: 
הסרת קריטריון גיל מקסימום להעסקת רופאים כיועצים בשירותי בריאות נוספים בקופות החולים- 
פנה אל העמותה רופא כבן בעקבות הפסקת העסקתו כרופא יועץ למתן חוות דעת שנייה בשירותי בריאות נוספים מטעם קופות החולים. קופות החולים נימקו את הפסקת העסקתו היות וקיים איסור להעסיק כיועץ רופא בן למעלה מ-70. עוד הוסיפו הקופות כי הקריטריונים אושרו על ידי משרד הבריאות. עמותת המשפט בשרות הזיקנה פנתה אל הסמנכ"ל האגף לפיקוח על קופות החולים במשרד הבריאות ודרשה כי יוסר קריטריון הגיל לשם העסקת רופא כיועץ, היות וקביעת  קריטריון הגיל לבדו מהווה הפליה  על רקע גיל  האסורה על פי חוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח – 1988 ומנוגדת לחוקי היסוד חופש העיסוק וכבוד האדם וחירותו. 
בעקבות פניית העמותה, משרד הבריאות הודיע כי מעתה יוסר קריטריון הגיל, וגם רופאים בני 70 ומעלה, בכפוף לקריטריונים אחרים, יוכלו להמשיך ולכהן כיועצים בשירותי בריאות נוספים בקופות החולים.    
פוליסת ביטוח סיעודי- אל העמותה פנתה ביתו של אדם כבן 74 אשר נדחתה תביעתו לקבלת גמלה לכיסוי ההוצאות  בגין הטיפול הסיעודי. לפני מספר שנים, בעודו בריא,  אביה רכש פוליסת ביטוח סיעודי פרטית  למקרה בו יהיה תלוי בעזרת הזולת  ויזקק לטיפול סיעודי.  לפני כשלוש שנים התדרדר מצבו הבריאותי בני משפחתו פנו אל החברה המבטחת בתביעה לקבלת הגמלה לה הוא זכאי בהתאם לתנאי הפוליסה. תביעתם נדחתה מהנימוק כי אביהם לא דיווח על מחלת הסכרת ממנה סבל  ובכך הפר את חובת הגילוי ועל כן חברת הביטוח ביטלה את הפוליסה. 

העמותה פנתה אל חברת הביטוח בדרישה כי תוכר זכאותו לגמלה בעקבות פניית העמותה, חברת הביטוח חזרה בה מסירובה והסכימה לשלם למבוטח 60%  מהגמלה לה הוא זכאי.  

הפסקת סיוע כספי בשכר דירה ממשרד השיכון – אל העמותה פנה אדם כבן 64 עקב הפסקת הסיוע בשכר דירה אותו קיבל ממשרד השיכון. מדובר באדם המתקיים מקצבת נכות המשתלמת לו מהמוסד לביטוח לאומי. הפונה היה זכאי לסיוע במימון שכר הדירה אשר הופסק על ידי משרד השיכון.  משרד השיכון הפסיק את הסיוע הנ"ל היות ולטענתו הפונה מימש את זכאותו בניגוד לנוהל- התגורר בישוב אשר אינו נכלל ברשימת היישובים בהם ניתן לקבל סיוע בשכר הדירה. הובהר לפונה כי כל עוד לא יחזיר את הסיוע הכספי שקיבל, על סך אלפי שקלים, לא יקבל את הסיוע בשכר דירה לו הוא זכאי.  במצב דברים זה הפונה לא יוכל לשלם עבור הדירה בה הוא מתגורר או כל דירה אחרת ועל כן יאלץ להיוותר ללא קורת גג.  העמותה פנתה אל סמנכ"ל משרד השיכון הממונה על אכלוס ואל הממונה על תוכניות הסיוע במשרד השיכון. בפנייתה העמותה פירטה את נסיבות חייו הקשות של הפונה ביקשה להתחשב במצבו הרפואי הכלכלי והסוציאלי ולהגיע עימו להסדר אשר יאפשר לו את המשך קבלת הסיוע הכספי בשכר הדירה.    

קבלת סיוע ממשרד הרווחה במימון השהות בבית אבות-  הפונה אישה כבת 78 פנתה אל מחלקת הרווחה באיזור מגוריה על מנת לקבל סיוע במימון שהותה בבית אבות היות ומצבה הרפואי והסוציאלי אינו מאפשר את המשך מגוריה בביתה. הפונה  הינה ניצולת שואה המתקיימת מ קצבת זקנה ומגמלה המשתלמת לה ממשרד האוצר. בסיומו של תהליך הפונה נמצאה זכאית לסיוע בשל מצבה הכלכלי. אולם יחד עם זאת הוחלט כי עליה לשם דמי כניסה חד פעמיים על סך  כ- 5000 ₪. עד שלא תשלם את הסכום הנ"ל לא תוכל להיכנס לבית האבות.  הפונה ציינה בפני מחלקת הרווחה בה היא מטופלת כי אין ביכולתה לשם את הסכום האמור היות ועם כניסתה לבית האבות כל הכנסותיה יועברו לבית האבות ואין ברשותה נכסים, חסכונות או בני משפחה שיכולים לסייע לה. על כן היא אינה יכולה לשלם הסכום האמור אף לא בתשלומים.  העמותה סייעה לפונה בכתיבת מכתב ערעור לועדת הערר על פי חוק שירותי הסעד תשי"ח-1958, בבקשה כי תפטור את הפונה מתשלום הסכום האמור ותאפשר את כניסתה לבית האבות, פניית העמותה התקבלה והפונה נכנסה לבית האבות וקיבלה פטור מתשלום דמי הכניסה. 

בנוסף פנו אל העמותה אנשי מקצוע, בני משפחה וזקנים בעצמם לשם קבלת מידע משפטי בנושאים כגון: אפוטרופסות, צוואות וירושות, הזכות למות בכבוד וכלי תכנון משפטיים, זכויות סבים וסבתות ביחס לקשר עם נכדיהם.
c.   פעילות משפטית יזומה או דרך פניות הציבור
· עתירה לבג"צ 2828/06  מלכה דרוזדובסקי ואח' נ' המוסד לביטוח לאומי - המוסד לביטוח לאומי מעניק לזכאים גמלת סיעוד הגמלה המוענקת כשירותים ע"י מטפלים המועסקים ע"י חברות שונות. בשנת 2002 המוסד לביטוח לאומי הוציא הנחיה ודרש  מהחברות המעסיקות את המטפלים כי לא יועסקו מעתה והלאה מטפלים מעל גיל 70 ומטפלים שעברו גיל זה תופסק עבודתם לאלתר. העמותה עתרה לבג"צ בטענה כי ההנחיה מפלה על רקע גיל, והיא מנוגדת לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח-1988. 
· עתירה לבג"צ 4487/06  ד"ר בנימין קלנר נ' בית הדין הארצי לעבודה ואח'- 
בג"צ 4487/06 בנימין קלנר נגד בית הדין הארצי לעבודה ואח', העתירה עוסקת אף היא בהפליית עובדים זקנים על רקע גילם.  העמותה עותרת  יחד עם ד"ר בנימין קלנר נגד בית הדין הארצי לעבודה בעקבות פסק דינו ע"ע 107/05 ד"ר בנימין קלנר נגד נציב שירות המדינה מכרז (לתפקיד רופא מנהל התעופה האזרחית) הכולל בתוכו איסור על השתתפותם המלאה של עובדים מבוגרים אך רק בשל גילם הכרונולוגי וללא קשר ליכולותיהם האישיות ולצרכי התפקיד אליו הם מתמודדים. ביום 1.11.2006 התקיים דיון ראשון בעתירה בית המשפט, בשבתו בהרכב השופטים פרוקצ'יה, רובינשטיין וד' חשין, הציעו למדינה לבטל את מדיניות שני המעגלים- קביעת תנאי סף גיל 65, היות והוא מפלה. כמו כן בשל דוקטרינת "הבטלות היחסית" ומשך הזמן שחלף ממועד קיום המכרז, בית הציע לא לבטל את המכרז באופן מיידי אלא לקיים מכרז חדש בעוד תקופה סבירה. קיום המכרז החדש  מכרז יעשה באופן שוויוני ולא יכלול את קריטריון הגיל המפלה.
· תביעה בבית הדין לעבודה כנגד החלטת המוסד לביטוח לאומי- 
עמותת המשפט בשרות הזיקנה הצטרפה להליך המתנהל בבית הדין האזורי לעבודה כנגד החלטת המוסד לביטוח לאומי לדחות תביעתה של חולת אלצהיימר לגימלת סיעוד. בערעור יוצאת העמותה כנגד תוקפה של הבדיקה הנעשית מטעם הביטוח הלאומי.  התובעת והעמותה טוענים כי אופי הבדיקה  הנהוגה כיום מבוססת על הוראות ופקודות לנבדק שדרכן ניתן להתרשם בתפקוד הנבדק בפעולות היום יום כגון הלבשה אכילה ורחצה.  העמותה טוענת שבדיקה מסוג זה אינה מתאימה במהותה לחולי אלצהיימר. חולי אלצהיימר מסוגלים לבצע פקודות אולם הם אינם מבצעים את פעולות היום יום מיוזמתם. כמו כן חולים הלוקים בדמנציה זקוקים בעיקר להשגחה היות והם סובלים מסימפטומים של אבדן זיכרון בלבול ושוטטות שיכולים לסכן את שלומם. העמותה והתובעת מבקשים בתביעתם כי תתקבל תביעת התובעת לגימלת סיעוד ושהבדיקה הנהוגה כיום תתואם גם לחולים דמנטים ולא רק לזקנים הלוקים במוגבלות פיזית.    
d.  פעילות חקיקתית/ לובי חקיקתי
· כתיבת והפצת דפי עובדות, האחד בנושא תופעת ההתעללות בזקנים לרגל יום המודעות העולמי להתעללות בזקנים והשני בנושא המטפלים הלא פורמליים בזקנים לרגל יום הזקן הבינלאומי. דפי העובדות הופצו אל חברי הכנסת, אנשי תקשורת וארגונים חברתיים. דפי העובדות מצורפים כנספח
· פניה אל המפלגות המתמודדות בבחירות לכנסת ה- 17 

 העמותה פנתה אל המפלגות המתמודדות בבחירות לכנסת ה- 17 בבקשה כי יכללו את זכויות הזקנים מצע המפלגה, בתעמולת הבחירות, ויפעלו ליישומם בפעילותם הפרלמנטרית לכשיבחרו. העמותה סבורה כי קידום זכויות הזקנים והכללתו בשיח הציבורי עשויים לתרום משמעותית הן, לקידום מעמד הזקנים בישראל והן לקידום פועלן של המפלגות.העמותה סיפקה למפלגות השונות סדרה של סוגיות הדורשות טיפול והתייחסות משפטית לצורך קידום זכויותיהם של הזקנים בישראל.

· פגישה עם חבר הכנסת יצחק גלנטי מסיעת גיל (מפלגת הגמלאים) : במהלך הפגישה הועלו שלושה נושאים עיקריים אשר זקוקים לשינוי חוקי או מדיני בתחום זכויות הזקנים בישראל :  העברת האחריות לאשפוז הסיעודי ממשרד הבריאות אל קופות החולים, חקיקת חוק פנסיה חובה והחזרת הצמדת קצבת הזקנה לשכר הממוצע במשק ולא למדד.בעקבות הפגישה נוצר שיתוף פעולה הדדי בין חבר הכנסת לבין העמותה, חבר הכנסת מהווה אוזן קשבת ומקור לפניות בנושאי חקיקה  (הגשת הצעות חוק) ומדיניות הנוגעים לזכויות הזקנים בישראל.   
· השתתפות בדיון בועדת העבודה והרווחה בנושא הצעת החוק למתן קיצבת זיקנה לעקרות בית שאינן מבוטחות בביטוח הלאומי.

.e פעילויות נוספות
· נשיא כבוד לעמותה: העמותה ממשיכה לפעול למינוי  "נשיא כבוד" לעמותה . העמותה פנתה אל פרופ' אמנון רובינשטיין אשר סרב לבקשתנו. העמותה פנתה אל הש' בדימוס אלישבע ברק- אוסוקין שטרם השיבה לפנייתנו.
· הכרה כמוסד ציבורי לצרכי תרומות: במהלך שנת 2006 הוכרה העמותה כמוסד ציבורי לצורך מתן פטור ממס הכנסה, על פי סעיף 46 לפקודת מס הכנסה.
· פגישות וקידום שיתוף פעולה עם ארגונים:
           פגישה עם צוות ניידת זכויות ובריאות של עמותת ידיד היכרות ושיתוף פעולה בין  

           העמותה לבין ידיד, הן בנושאים  משפטיים עקרוניים והן בהפניית פניות אליהם. 

4. דו"ח כספי

בשנת 2006 נערכה לעמותה ביקורת מטעם רשם העמותות. הביקורת לא מצאה כל פגם או ליקוי בפעילות העמותה, לעמותה הוצא אישור ניהול תקין מאת רשם העמותות. אישור ניהול תקין מצורף כנספח.

כפי שניתן לראות מהדו"ח, המקור הכספי  העיקרי של העמותה התבסס על המענק מהקרן החדשה לישראל על סך 30,000 $. במהלך שנת 2006 הועברו  אל חשבון העמותה 4 תשלומים מתוך 4. כ"א על סף 7,500$.  מקורות כספיים נוספים הגיעו אל העמותה מדמי חבר, תרומות ותשלום עבור מתן הרצאות אצל גופים שונים.

הוצאות העמותה התמקדו בעיקר סביב העסקת יועצת משפטית, עו"ד במשרה מלאה, ההוצאות הינן בגין שכר עבודה ושכירת משרד העמותה.

להלן עיקרי הפעילות הכספית  של העמותה במהלך שנת 2006 (הסכומים המפורטים כאן הם סכומים מוערכים בלבד. דו"ח מפורט ומדויק יופץ באסיפה הכללית יחד עם דו"ח המבקר על ידי רואה החשבון של העמותה)

5. נספחים:

a. אישור ניהול תקין
b. קטעי עיתונות
c. הודעות לעיתונות
d. דפי עובדות 
e. דוגמאות לפניות דרך אתר האינטרנט
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